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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata")

(M.Of. nr. 345 din 18 mai 2011)

cu modificarile si completarile aduse prin2: Legea nr. 76/2012% pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 365 din
30 mai 2012); Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); 0.U.G. nr. 44/2012
privind modificarea art. 81 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),
aprobata prin Legea nr. 206/2012 (M.Of. nr. 762 din 13 noiembrie 2012); Legea
nr. 187/2012% pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M.Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); 0.U.G. nr. 412013 privind modificarea Legii
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
durd civild, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conexe (M.Of. nr. 68 din 31 ianuarie 2013), aprobata cu modificari prin Legea
nr. 214/2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 412013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe (M.Of. nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea nr. 2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(M.Of. nr. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr. 255/2013 pentru punerea in apli-

") Republicatd in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se
textelor o noud numerotare.

2 Deciziile Curtii Constitutionale mentionate in istoric, dar care nu mai figureaza in culegere au fost
eliminate, deoarece dispozitiile la care se refereau au fost modificate in consecinta prin acte normative
subsecvente.

3) Potrivit 0.U.G. nr. 4/2013: ,Art. I. Legeaa nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de proceduré civili (...) se modifica dupd cum urmeaza: 1. Articolul 81 va avea
urmétorul cuprins: «Art. 81. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civilé, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 545 din 3 august 2012, cu completarile ulterioare, intré in vigoare la data de
15 februarie 2013». 2. Articolul 82 va avea urmétorul cuprins: «Art. 82. Prezenta lege intré in vigoare la
data previzuta la art. 81, cu exceptia dispozitiilor art. 80, care intré in vigoare la 3 zile de la data publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, $i a dispozifiilor art. 38 pct. 1 §i 2, care intrd in
vigoare la data de 1 octombrie 2013»”.

4) Potrivit Legii nr. 187/2012: ,Art. 247. Cu exceptia prezentului articol, a art. 121 pct. 8 i a art. 249,
care intré in vigoare la 3 zile de la data publicrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, prezenta lege
intra in vigoare la data de 1 februarie 2014’.
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care a Legii nr. 135/2010privind Codulide-procedura penala si pentru modificarea
si.completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale?)
(M.Of. nr. 515 din 14 august 2013); Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4)
al art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015); Legea nr. 97/2015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015); D.C.C. nr. 279/2015 (M.Of. nr. 431 din 17 iunie 2015); D.C.C. nr. 814/2015
(M.Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr. 261/2016 (M.Of. nr. 511 din
7 iulie 2016); Legea nr. §7/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative (M.Of. nr. 283 din
14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016); Legea
nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016); O.U.G. nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 644 din
7 august 2017), aprobata cu modificari prin Legea nr. 88/2018 (M.Of. nr. 315 din
10 aprilie 2018); D.C.C. nr. 759/2017 (M.Of. nr. 108 din 5 februarie 2018); Legea
nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 226 din 13 martie 2018); Legea nr. 127/2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind personalul navigant (M.Of. nr. 491 din
14 iunie 2018); D.C.C. nr. 387/2018 (M.Of. nr. 642 din 24 iulie 2018); 0.U.G.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative (M.Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018), aprobata cu
modificari prin Legea nr. 93/2019 (M.Of. nr. 354 din 8 mai 2019); 0.U.G.
nr. 26/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.Of. nr. 309
din 19 aprilie 2019); Legea nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii (M.Of. nr. 623 din 26 iulie 2019); Legea nr. 37/2020
pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si a art. 94 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (M.Of. nr. 280 din 3 aprilie 2020); Legea
nr. 85/2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii (M.Of. nr. 525 din 18 iunie 2020); Legea nr. 151/2020 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 658 din 24 iulie
2020); Legea nr. 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii (M.Of. nr. 893 din 30 septembrie 2020); Legea nr. 298/2020 pentru
completarea Legii nr. 53/2003 (M.Of. nr. 1293 din 24 decembrie 2020); 0.U.G.
nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 (M.Of. nr. 474 din

" Potrivit Legii nr. 255/2013: ,Art. 103. Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduré penala(...)
intra in vigoare la data de 1 februarie 2014. Art. 104. Prezenta lege intrd in vigoare la data de
1 februarie 2014’.
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6 mai 2021); 0.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice in domeniul
relatiilor de munca si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.Of.
nr. 474 din 6 mai 2021); Legea nr. 138/2021 pentru completarea art. 34 din Legea
nr. 53/2003 (M.Of. nr. 501 din 13 mai 2021); Legea nr. 208/2021 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii elec-
tronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea gi comple-
tarea unor acte normative (M.Of. nr. 720 din 22 iulie 2021); 0.U.G. nr. 117/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 951
din 5 octombrie 2021); Legea nr. 269/2021 pentru modificarea Legii dialogului
social nr. 62/2011 si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 1076 din
10 noiembrie 2021); O.U.G. nr. 130/2021 rivind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (M.Of. nr. 1020 din 18 decembrie 2021); O.U.G. nr. 142/2021 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017
privind Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piata medie — IMM INVEST ROMANIA, pentru modificarea
Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 42/2020, pentru modificarea art. lll din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor
mici i mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie - IMM INVEST
ROMANIA, precum si pentru modificarea si completarea Schemei de ajutor de stat
pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 42/2020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. (2') si (22) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 1249 din 30 decembrie 2021); Legea
nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative
(M.Of. nr. 500 din 20 mai 2022); Legea nr. 144/2022") pentru modificarea si
completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 502 din 23 mai
2022); Legea nr. 275/2022 privind respingerea Ordonantei de urgenta a Guvemului

") Conform art. Il din Legea nr. 144/2022: ,in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritéfii Sociale, se
stabilesc procedura de acces online a salariafilor sau fostilor salariali la datele din registrul general de
evidentd a salariatilor, modalitatea de generare si descarcare a extrasului, precum i condifiile in care prin
extras se poate dovedi vechimea in muncé si/sau in specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr.
53/2003— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal’.
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nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of.
nr. 961 din 3 octombrie 2022); Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvemnului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M.Of. nr. 1013 din 19 octombrie 2022); Legea
nr. 26/2023 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 i
a Legii nr.53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr.30 din 11 ianuarie 2023); Legea
nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 186 din 6 martie 2023); 0.U.G. nr. 42/2023 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 459 din 25 mai 2023); Legea nr. 140/2023 pentru completarea art. 51
alin. (1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, pentru modificarea i completarea
art. 514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (M.Of. nr. 461 din 26 mai
2023); Legea nr. 241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
(M.Of. nr. 673 din 21 iulie 2023)
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Titlul XIll. Dispozitii tranzitorii si finale

Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii]") (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicérii reglemen-
tarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de muncé reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m"), art. 40 alin. (2) lit. ), art. 194 alin. (2)
pot fi prevazute prin legi speciale dispoziii specifice derogatorii numai pentru
raporturile de munca sau de serviciu desfagurate de personalul din cadrul serviciilor
publice de urgentd, personalul din cadrul sistemului de apérare, ordine publica si
securitate nationald, personalul diplomatic si consular, magistrati, personalul
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, respectiv pentru raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

Recurs in interesul legii: Prin Decizia nr. 16/2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 2017),

ICCJ - Completul RIL a decis: ,/n interpretarea i aplicarea unitara a dispozifiilor art. 1,

art. 231 si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile

si completérile ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modi-
ficarile si completérile ulterioare, art. 2 alin. (1) It. f) din Legea contenciosului administrativ

nr. 554/2004, cu modificarile $i completérile ulterioare, si art. 109 din Legea nr. 186/1999

privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare:

Prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar i

unitatea administrativ-teritoriald, dacé legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv

dupa incetarea mandatelor”.
Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadratj cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care pres-
teaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa
contractul individual de munca este mai favorabila;

¢) cetatenilor straini sau apatrizi incadratj cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

1) Denumirile marginale ale articolelor Legii nr. 53/2003, republicata — Codul muncii au fost intro-
duse de catre redactia Editurii, in scopul facilitarii utilizarii textului legii. In varianta oficiald, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, articolele Legii nr. 53/2003, republicatd, nu au denumiri marginale.

2 Alin. (3) al art. 1 a fost introdus prin art. | pet. 1 din Legea nr. 283/2022.
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d) persoanelor care lau dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza muncd in baza unui contract de ucenicie la locul de
muncé;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatjilor sindicale si patronale;

h)" persoanelor angajate, care presteazd munca legal pentru un angajator cu
sediul in Romania.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau s nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispoziiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimta-
mantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatjilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotérari judecétoresti de condamnare, ramasa definitiva, in con-
ditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de rézboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existentd ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Corelatii legislative: A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de

pace a serviciului militar obligatoriu i trecerea la serviciul militar pe bazé de voluntariat
(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificarile ulterioare.

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) Tn cadrul relatiilor de muncé functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

1 Lit. h) de la art. 2 a fost introdusa prin art. | pct. 2 din Legea nr. 283/2022.

|

(2)" Orice discriminare directa sau indirecté fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, ceta-
tenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutré care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o
alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul
in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si dacé mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportio-
nale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(d) Tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatad sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7)? Constituie victimizare orice fratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actjune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii,

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta
in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a
activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sé fie legitim si cerintele proportionale. '

1) Alin. (2)-(4) ale art. 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din Legea
nr. 151/2020.

2 Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pet. 2 din Legea nr. 151/2020.

3 Alin. (7) al art. 5 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 283/2022.
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Art. 6 Codul muncii

Codul muncii Art. 13

(10)") Orice- tratament nefavorabil salariailor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitrii sau'exercitérii unuia dintre drepturile prevazute la
art. 39 alin. (1) este interzis.

Corelatii legislative: A se vedea si 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctio-

narea tuturor formelor de discriminare, republicata (M.Of. nr. 166 din 7 martie 2014), cu

modificarile ulterioare. Prin D.C.C. nr. 1325/2008 (M.Of. nr. 872 din 23 decembrie

2008), s-a constatat ca dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea

tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale in masura in care din acestea se

desprinde intelesul ca instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze

aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, i

s3 le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciard sau cu prevederi cuprinse n alte

acte normative.

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteaza o munca benefi-
ciaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitéii i a congtiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4)2 In cazul in care salariatji, reprezentantji salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiazé proceduri in scopul asigurarii res-
pectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiazé de protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente
cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. [Principiul consensualitatii si a bunei-credinte] (1) Relatiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfagurare a relatjilor de munca, participantji la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in condiiile legii si ale contrac-
telor colective de munca.

" Alin. (10) al art. 5 a fost introdus prin art. | pet. 4 din Legea nr. 283/2022.
2 Alin. (4)-(5) ale art. 6 au fost introduse prin art. | pct. 5 din Legea nr. 283/2022.
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Art. 9. [Munca cetatenilor romani in strainatate] Cetatenii roméani sunt liberi sa
se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in ori-
care alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

Titlul I. Contractul individual de munca

Capitolul . incheierea contractului individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia
0 persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica, in schimbul unei remune-
ratii denumite salariu.

Interpretare: Prin Decizia nr. 19/2019 (M.Of. nr. 573 din 12 iulie 2019), ICCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea formulata de
C.A. Baciu - Sectia | civila privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
a stabilit ca: ,/n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134
alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul individual
de muncé sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluata paguba produsé
angajatorului de salariat din vina gi in legéturd cu munca sa, este interzisa i este
sanctionata cu nulitatea clauzei astfel negociate”.

Art. 11. [Clauze prohibite] Clauzele contractului individual de munca nu pot con-
ine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de munca.

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinatd, in conditiile expres prevézute de lege.

Art. 13. [Capacitatea persoanei fizice de a incheia contracte de munca in
calitate de salariat] (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizic poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si
la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu Ti sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.

1



Art. 14 Codul muncii

Codul muncii Art. 16

(4)) Incadrarea in munca a persoanelor, care beneficiaza de tutela speciala
este interzisa.

(5) Incadrarea in munc in locuri de muncé grele, vatamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Art. 14. [Angajatorul si capacitatea acestuia de a incheia contracte de munca]
(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica
ce poate, potrivit legii, s& angajeze fortd de muncé pe baza de contract individual
de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitatji juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munc in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de
exercitiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub sanctiunea
nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 15'.2 [Munca nedeclarata] in sensul prezentei legi, munca nedeclarata repre-
zinta:

a) primirea la munca a unei persoane fard incheierea contractului individual de
munc3 in forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane féra transmiterea elementelor contrac-
tului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu dep&sirea duratei timpului de munca
stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit. c).

Art. 1529 [Munca subdeclarata] In sensul prezentei legi, munca subdeclarata
reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decét cel constituit si evidentiat in
statele de platé a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, transmisd autoritatilor fiscale.

1
2)
3
4

Alin. (4) al art. 13 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. 12 pet. 1 din Legea nr. 140/2022.
Art. 15" a fost introdus prin art. | pt. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.

Lit. d) de la art. 15" este reprodus astfel cum a fost modificaté prin art. I pct. 1 din 0.U.G. nr. 117/2021.
Art. 152a fost introdus prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 117/2021.
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Art. 16.) [Forma scrisa a contractului] (1) Contractul individual de munca se
incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisd, in limba roména, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(11)2-3) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea
sau, dupé caz, la incetarea contractului individual de muncé semnétura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata.

(12) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor nscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de muncd rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, n
conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, potrivit legii.

(13) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnéturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatilor de muncd se arhiveaza de catre
angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republi-
catd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica,
republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solici-
tarea acestora.

(14)-(15) Abrogate.

(16)8 Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupé caz, salariatul s utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

(17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea con-
tractului individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura,
respectiv semnatura olografa sau semnétura electronica, in conditiile prezentei legi.

(18)% Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare
si control, contractele individuale de munca si actele aditionale, precum si inscrisu-

incheiate in format electronic, cu semnétura electronica, potrivit legii, fara a le solicita

") Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din 0.U.G. nr. 53/2017.

2) Alin. (11)-(17) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pet. 1 din O.U.G. nr. 36/2021.

3) Alin. (11)-(13) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificare prin art. unic pct. 2 din
Legea nr. 208/2021.

4 Alin. (14) si (19) ale art. 16 au fost abrogate prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 208/2021.

5) Alin. (16) si (17) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 4 din
Legea nr. 208/2021.

8 Alin. (17) al art. 16 a fost introdus prin art. unic pct. 5 din Legea nr. 208/2021.
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Art. 16

Codul muncii |

Codul muncii Art. 17

si.in format letric: La solicitarea acestora; documentele incheiate cu semnatura elec-
tronica pot fi transmise in format electronic si anterior efectuarii controlului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza
in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activittii, sa inmaneze sala-
riatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munc pentru salariatji care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile féra plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesio-
nala far4 plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Interpretare: Prin Decizia nr. 37/2016 (M.Of. nr. 114 din 10 februarie 2017), ICCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila a decis: in inter-
pretarea si aplicarea dispoziilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) $i (6) din Codul Muncii
coroborate cu art. 211 alin. (I) lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 Cod procedura civila gi
art. 6 din Conventia Europeand pentru Apdrarea Drepturilor Omului, in ipoteza nein-
deplinirii de cétre pari a obligatiei de incheiere a contractului individual de muncé in forma
scrisd, persoana fizica care a prestat muncé pentru si sub autoritatea celeilalte parti are
deschisé calea actiunii in constatarea raportului de muncé si a efectelor acestuia i in
situatia in care respectivul raport de munca a incetat anterior sesizrii instanter”.

Art. 16." [Locul muncii] (1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de muncd reprezinta :

locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, persoani fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale, repre-
zentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca

definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana |

desemnati de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confi-
dentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 17. [Obligatia de informare cu privire la clauzele generale din contract] |
(1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munc, angajatorul :

are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentjale pe care intentioneaza sé le inscrie in
contract sau sa le modifice.

") Art. 161 a fost introdus prin art. | pet. 2! din O.U.G. nr. 53/2017.
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(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii con-
fractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi infor-
mata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partjlor;

b)" locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
54 isi desfagoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea
intre acestea este asiguratd sau decontatd de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributjilor postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract
(le munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, eviden-
(late separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda
(e plata;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile
de efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca
oste cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata si condifjile perioadei de proba, daca exista.

0)2 procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p)® dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in

"' Lit. b), k), 1) si n) de la alin. (3) al art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. |
pel. 6 din Legea nr. 283/2022.

2 Lit. o) de la alin. (3) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 6 din
l.ogea nr. 208/2021.

% Lit. p) si q) de la alin. (3) al art. 17 au fost introduse prin art. | pct. 7 din Legea nr. 283/2022.
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